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DIPLOMADO EN ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Y
DESARROLLO GERENCIAL

Objetivo: Proporciona una soélida formacion y preparacion eimiistracion y Recursos
Humanos conducentes a desarrollar capacidadesilidadbs analiticas del participante, con
un alto nivel cientifico-préctico. Se garantiza @, un desempefio eficiente del diplomado
en el manejo del personal de la organizacion, le f@orecera el logro de los objetivos
organizacionales en un clima grato y enriquecedor.

Contenido:

Médulo 0 - TPC 1. Integracién humar@nunicacion y presentaciones orales
TPC 2. Metodologgld investigacion.
Moédulo I: Administracion de recursos humanos. 16 hr
Médulo II: Planificacion de recursosimnos. 24 hrs.
Modulo lll: Reclutamiento. 16 hrs.
Maodulo IV: Seleccion de personal. 16.hr
Modulo V: Capacitacion y desarrollo.Hr8.
Modulo VI: Relaciones laborales (préaji 16 hrs.
Médulo VII: Sistemas de remuneraciorhi®
Médulo VIII: Evaluacion del desempefi6.hrs.
Modulo IX: Gerencia de riesgos. 16 hrs.
Médulo X: Planificacion y organizacidel trabajo 16 hrs.
Modulo XI: Diagrama de A.R.H. y estigites gerenciales 16 hrs.
Médulo Xll: Desarrollo organizaciond hrs.
Modulo XllI. - Presentacion de Inforfamal de Diplomatura (IFD).

Perfil del participante: El Diplomado en Administracion de Recursos Humaesi dirigido a
todas aquellas personas que estén desempefiandencusntren proximas a desempefiar cargos
ejecutivos en el area de la administracion del guatls o relaciones industriales. Ademas, el
programa puede ser de interés para personal ejecéiempresas que no tienen area especializada
en este campo y que deseen formalizar un plantatonieganizativo para la administracion eficaz
del factor humano.

Informacién: Urb. La soledad, colegio San José, Maracay EdqusaT eléfonos: (0243)
2370702 — (0414) 4021941 — (0414) 4021942. Fax43p2370702

CEUJAP...Tu centro de extension y estudios avanzados
iUnete al éxito y prestigio de CEUJAP!

diplomados@-ceujaparagua.com




